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 مترجمان مقدمه
، دارند و بـا مشـكلاتي ماننـد كمرويـي    اي  امروزه نيازهاي پيچيده، آموزان مدارس دانش

، افسـردگي و اضـطراب  ، افـت تحصـيلي  ، انگيزگـي در يـادگيري   بـي ، احساس حقارت
ي رايجـي كـه امـروزه    هـا  روش رسد يمنظر  به .روبرو هستند. . . بزهكاري و، خشونت

تعـداد دانـش آمـوزان و     بـه  بـا توجـه   شود يمكار برده  به توسط روانشناسان و مشاوران
بهتـر  . پيچيدگي مسائل و مشكلات آنها پاسخگوي نيازهاي واقعي دانش آموزان نيسـت 

مشـاوره مـوثر و   ي  عنـوان بخشـي اساسـي در برنامـه     به گروهيي  است امروزه مشاوره
اكنـون از مشـاوران    هم انتظاري كه به با توجه. ورد توجه قرار بگيردكارآمد در مدارس م

بخـش محـوري    هـا  گـروه ، رود يم ـدانش آموزان ي  كليه به خدماتي  مدرسه براي ارائه
ي گـروه بـراي   هـا  يژگيواز آن جايي كه شرايط و . راهنمايي و مشاوره هستندي  برنامه

يـادگيري مسـتقيم   چنين  هم ائل وبراي طرح مستري  كودكان و نوجوانان فضاي مناسب
اين اسـت كـه دانـش    ، گروهيي  يكي از اهداف اصلي مشاوره، كند يمايجاد  ها مهارت

ي اساسـي يـاد   هـا  مهارتآموزان از سنين كودكي و از مقطع ابتدايي بتوانند اطلاعات و 
 ايـن كـه محـيط    بـه  با توجه. كار ببندند به گرفته شده در گروه را در زندگي واقعي خود

بسـياري از   بـه  مدرسه و گروه همسالان بعد از خانواده نقش بسيار مهمي در شكل دادن
مـدار از   –گـروه  هـاي   مداخلـه كارگيري  به ،از اين رو؛ ي دوران كودكي دارندها تيذهن

نظـر   بـه  همان مقطع ابتدايي در مدارس توسط روانشناسان و مشاوران مدرسه ضـروري 
هـاي گروهـي و    مدار و مشاوره -هاي گروه ه از مداخلهدر اين كتاب، با استفاد. رسد يم

هاي شـناختي، عـاطفي، و رفتـاري     گام و ساختاريافته، مهارت به هاي گام در قالب جلسه
هـاي   هماننـد گـروه  مـدار   -ي گروهها مداخلهيابد.  آموزان بهبود يافته و ارتقاء مي دانش
مدرسه بـا هـدف كـاهش     محيطكودكان و نوجوانان در  به براي كمكآموزشي  -رواني
مـدار صـرفا متكـي بـر      -ي گروهها مداخلهاما ، ي تحصيلي طراحي شده استها يناتوان
يي هـا  تي ـفعالمدار  -ي گروهها مداخلهبلكه  ؛ي اطلاعات يا مباحث گروهي نيست ارائه

 فـردي  بـين ي هـا  تعاملمنظور ايجاد فضاي مثبت كاري و استفاده از فوايد  به را در گروه
 . آورند يموجود  به

، حل مسـئله ، يِ هوشمندانهريگ ميتصمي ها مهارتي گروهي در يادگيري ها مداخله
، ي گروهـي هـا  يهمكـار ، ارتباط مؤثر، مديريت هيجانات منفي، ابراز وجود و قاطعيت

 در كودكان نقش. . . احساس خود كارآمدي و، ي دروني جهت يادگيريها زهيانگايجاد 
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 .  كند يمسزايي ايفا  به
ي مثبـت  ها تيذهنبسياري از ي  د اهميت اين موضوع را در نظر گرفت كه ريشهباي

نفـس   بـه  عزت نفس و اعتماد، احساس حقارت و احساس خودكارآمدي: و منفي مانند
از  . . .و ،مثبـت و منفـي  ي  خودانگـاره ، دوست داشتني بودن يـا نبـودن  ، مثبت و منفي 

ي هـا  تي ـذهنو ايـن   رنـد يگ يم ـو شـكل   كننـد  يم ـرشـد   بـه  همان سنين كودكي شروع
شناختي و هيجـاني فـرد   ، ي بعدي عملكرد رفتاريها سالدر  توانند يمگرفته شده  شكل

نقـش روانشناسـان و مشـاوران مـدارس در مقـاطع      ، بنـابراين . قرار دهندتأثير را تحت 
 و متأسفانه بايد يادآور شويم كه با توجه باشد يمابتدايي و راهنمائي بسيار حائز اهميت 

دريافـت   بـه  آمـوزان  اهميت مسائل ومشكلات خاص ايـن دوران و نيازمنـدي دانـش    به
ــه ي تخصصــي در مــدارس وهــا كمــك ، خصــوص در مقــاطع ابتــدايي و راهنمــايي ب

اميـد اسـت بـا يـاري     . روانشناسان و مشاورين كشور ما حضور و نقش پررنگي ندارند
ي  ي مشـاوره  وص در زمينـه خص ـ به ي مشاوره و روانشناسي روز شده به گرفتن از دانش

و روشهاي نوين در يكـي   الگوهاكارگيري  به گروهي در مقاطع اوليه تحصيلي و اهميت
 . سازترين دوران زندگي گامي هر چند كوچك در اين راه بر داشته باشيم از سرنوشت

 
 

 1دكتر اسماعيل اسدپور
 

 ي خانواده متخصص روانشناسي و مشاوره
 

 
 

1. dr. iasadpour@yahoo. com 
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 پيشگفتار
روانشناسـان و مشـاوران مـدارس و ديگـر فعـالان       بـه  با هدف كمـك كه  حاضركتاب 
ي گروهـي در  هـا  مداخلهساختار نظري  به ،است شدهي سلامت در مدارس نوشته  حوزه

ي هـا  شـكل اگرچـه  . پـردازد  يم ـيي از چگونگي كاربرد آنهـا  ها نمونهي  ارائهمدارس و 
 ـابـا  ، جـود دارد استفاده در مـدارس و  منظور بهي گروهي ها مداخلهمتفاوتي از   حـال  ني

يي را بـا رويكـردي   هـا  برنامـه مـدار اسـت و    -ي گـروه هـا  مداخلهتمركز اين كتاب بر 
در جهــت يــادگيري و عملكــرد  آمــوزان دانــشپيشــگيرانه و بــا هــدف توانمندســازي 

 . بندد يمكار  به آنها در مدارس زتريآم تيموفق
ي هـا  مهـارت و بهبـود   براي پـرورش  آموزان دانش به مدار -ي گروهها مداخلهكمك 

ي گروهـي   گـام و سـاختاريافته   بـه  و رفتاري از طريـق جلسـات گـام   ، عاطفي، شناختي
ي هـا  تي ـفعالمشـاركت در  «ي  برنامـه و ، براي كودكـان » بازي«عنصر . رديگ يمصورت 
كـه از   گونه همان. است شدهافزوده  ها مداخلهاين نوع از  به براي نوجوانان نيز» اجتماعي
از ، ي مـورد بحـث در كتـاب   هـا  مداخلهتمامي ، شود يمبرداشت » مدار -گروه«عبارت 

درسـتي هـدايت    بـه  و بايد گفت كه اگـر گـروه  ؛ كنند يماستفاده » گروه«قدرت درماني 
 . بدل شود، يك منبع مهم تغيير در اعضاي آن به تواند يم» همبستگي گروهي«، شود

هـاي   مداخلـه اسـتفاده از  ي  وهاين كتاب براي كساني نگاشته شده است كـه مايلنـد نح ـ  
، مدارس نه تنها امكاناتي را در طي ساعات مدرسه .مدار را در مدارس فراگيرند -گروه
ي هـا  برنامـه و شـامل   دن ـكن يم ـفـراهم  نيـز  قبل و بعد از ساعات مدرسه چنين  هم بلكه

 . باشد يماجتماعي براي دانش آموزان 
آموزشي براي مشاوران مدارس كه منبعي مكمل و راهنماي  تواند يمكتاب پيش رو 

ي گروهـي بـا كودكـان    هـا  مداخلـه ي طراحـي و اجـراي    نهيزمدر تري  ي كمها آموزش
كـارايي بيشـتر    بـه  بـراي متخصصـان گـروه كـه علاقمنـد     ، چنين هم و، اند كردهدريافت 
ي گـروه درمـاني و   هـا  حـوزه در  كـار  تـازه افـراد  بـراي   و. باشـد  هستند شانيها مهارت
، اميد اسـت كـه تـا پايـان كتـاب     . مفيد و موثر واقع شود تواند يمهي نيز گروي  مشاوره

 .  ي آشنا شودا مدرسهي ها تيموقعمدار در  -ي گروهها مداخلهي ريكارگ بهخواننده با 
لـذا  ؛ امر بسيار دشواري اسـت  ها نمونهو  ها هينظري  مطالعهدرك كار با گروه تنها با 

سـعي كنيـد   ، با تشكيل و يا يـافتن يـك گـروه   ، بكتاي  كه حين مطالعه كنم يمپيشنهاد 
دنيـاي واقعـي وارد    بـه  مفـاهيم را : ببنديد كار بهمشاهده كرده و يا  ديخوان يمآنچه را كه 
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 .  كار گيريد به را در زندگي ها هينظركرده و 
ي از كـاربرد  ا نمونـه ساختار كتاب طـوري طراحـي شـده اسـت كـه هـر فصـل بـا         

و » مشـاهده «و بـا تمـرين   ، ي آغـاز ا مدرسـه ي هـا  تيوقعممدار در  -ي گروهها مداخله
. ابـد ي يمپايان ، كند يمكه اصول نظري همان فصل را تثبيت » ي گروهي مداخلهكاربرد «

ي گروهـي پرداختـه   هـا  مداخلـه طرح كلي ساختار نظري  به ي اول تا چهارمها فصلدر 
فصل ششـم  . استي گروهي متمركز ها مداخلهفصل پنجم بر مزايا و معايب ؛ است شده

؛ مدار در مدارس را مطرح كرده اسـت  -ي گروهها مداخلهجزئياتي از چگونگي كاربرد 
بـا  را مـدار   -ي گـروه ها مداخلهو كاربرد ، طراحي، ي هفتم و هشتم نيز انتخابها فصل

بحـث   بـه  فصـل نهـم نيـز   . دهـد  يمهدف برآورده كردن نيازهاي تحصيلي مد نظر قرار 
 .  است شدهاختصاص داده ، ي گروهي مداخلهي  برنامهشي پيرامون ارزشيابي اثربخ

ي شـما   علاقـه ي شما را تقويت كرده و  خلاقانهي ها مهارت، اميدوارم كه اين كتاب
 . مدار در مدارس برانگيزاند -ي گروهها مداخلهرا براي استفاده از 

 كـردن  كمـك علاقـه بـراي   ، و بيش از آن ،صبر به نيازمند كار با كودكان و نوجوانان
در  شـدت  بهنوجوانان . در زندگي است شانيها ييتوانافعل رساندن  به جوانان با هدف به

آنهـا بخـش زيـادي از دوران    . هسـتند ، پي احساس تعلـق و پـذيرش توسـط ديگـران    
حضـور در  ، بنابراين؛ كنند يمي سپري ا مدرسهي ها گروهرا در مدارس و يا  شان يزندگ

آنها باهـدف   به يي براي كمكها فرصت، ي آموزشيها فرصتيي علاوه بر ها گروهچنين 
 . كند يمرا فراهم  شان يزندگاصلاح و بهبود 

ديگـر چنـين    بسا چه، اگر امروز نتوانيم نيازهاي كودكان و نوجوانان را برآورده كنيم
راهـي   توان يممدار  -ي گروهها مداخلهي ريكارگ بهبا . ميباش  نداشتهشانس و فرصتي را 

 . ميباش  داشتهدر آينده جوانان سازگارتري ، كه با ياري كودكان امروزايجاد نمود 
 

 دكتر الاين كلانتون هارپاين
 

 كنآي، ايالت كاروليناي جنوبي
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 در مورد نويسنده
ي هـا  برنامهروانشناس انگيزشي و متخصص در طراحي ، دكتر الاين كلانتون هارپاين

ارزشمند در طراحـي و اجـراي   ي  ربهسال تج 35و از  باشند يممدار  -انگيزشي گروه
دكتر كلانتـون هارپـاين   . ي انگيزشي براي كودكان و نوجوانان برخودار استها برنامه

 1زينـو  يلياي مشاوره و روانشناسي تربيتي از دانشگاه  رشتهمدرك دكتراي خود را در 
 . است كردهدريافت 

چاپ  به ،اهد تجربيي شو ارائهبدون ، از دكتر كلانتون هارپاين هشت كتاب علمي
 5يكـي از   عنـوان  بـه و ، وي اهدا شده به »2ي برتر جايزه«نيز  1995و در سال ، رسيده

كتـابي دو  ، ي كودكـان  حـوزه در . اسـت  شـده ي برتر كتاب كودكان انتخـاب   سندهينو
، )2003ي خانواده كتابي سه جلدي ( حوزهدر ؛ )2001(، »3دنبال من بيا« نام بهجلدي 

 ييها موضوعدر كنار تعداد زيادي مقاله با ؛ )1989ي نوجوانان ( نهيزمو يك كتاب در 
، سـوء مصـرف الكـل   ، هـا  شكسـت غلبه بر ، چون فشارهاي همسالان بر نوجوانان هم

مـدار در مـدارس از وي    -ي گـروه هـا  مداخلهو اخيرا نيز كاربرد ؛ خودكشي، والدين
 . است شدهمنتشر 

ــاين در برنامــه  ــر كلانتــون هارپ ــون در مــورد كارگــاه  هــاي  دكت ــو و تلويزي رادي
چنـين، راديـو دانشـگاه     صـحبت كـرده، و هـم   » هـا  هاي ارتبـاطي بـراي زوج   مهارت«

 داشته است. » شهر -كودكان در«اي از كارهاي او با  مصاحبه
بـر  ، شيهـا  پـژوهش دكتر كلانتون هارپـاين در  ي  تمركز ويژه، سال گذشته 6طي 
، يي در مهارت خواندن دارنـد ها يناتواناني كه ي گروهي براي كودكها مداخلهكاربرد 

كـه  ، طراحـي كـرده  » 4اردوگاه شـاريگان « نام بهي انگيزشي  برنامهوي يك . است بوده
. كنـد  يم ـاز آن اسـتفاده   شيهـا  پژوهشسال گذشته در كارها و  6گسترده در  طور به

رسـه و  از مد ي اوقـات فراغـت   برنامهمهارت خواندن در ي  او يك موسسه، نيچن هم
طراحـي   هـا  ياول ـكـلاس   به ي براي آموزش مهارت خواندنا مرحلهيك روش چهار 

 . است كرده
دكتـر الايـن كلانتـون هارپـاين واحـدهاي مشـاوره و درمـان        ، ي اخيرها سالدر 

 
 

1. University of Illinois  
2. Award of Excellence  
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؛ كند يمتدريس  1جنوبيو رشد انسان را در دانشگاه كاروليناي ، رشد زندگي، گروهي
او در . دهـد  يم ـادامـه   هـم  مـدار  -ي گـروه هـا  لهمداخپژوهش در مورد  به و همزمان

 خـاطر  بـه عنوان يكي از افراد محبوب بين زنان آمريكـايي   به 2008تا  2006ي ها سال
 . است شدهدر كار با كودكان انتخاب  شيها تلاش

 
 

1. University of South Carolina  
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 مقدمه
ي آن هـا  برنامـه و  شود يم ليتشكمدت پنج روز و هر روز دو ساعت  به گانيشاراردوگاه 

ي روخـوان  بالا رفـتن از كـوه  ، اندازند يم ريگي كه كلمات فريبنده را سمي ها چكيپشامل 
ي هـا  كتـاب ي قـلاب كـردن   بـرا ي ريگيمـاه ي  بركـه ، انهيماجراجوي ها داستان افتني يبرا

چادر پـر از   كي، رسند يمكمان  نيرنگپل  به ي كه نهايتاًكان پلهي ها سنگ، ديجدي روخوان
ي ها خانه، يدستعروسك  شينما، دهند يمظ را آموزش يي كه تلفمارهاگودال پر از ، پشه

يي در مـورد خودشـان   ها داستاندر آن جمع شده و  ها بچهاردوگاه كه  يها نيكاب، برجسته
 كننـد  يم ـ تيهدا ها صخره ريزي ها كتابسمت  به را ها بچهي كه روخواني  تپه، سندينو يم

، ي داردوام ـر مورد خوانـدن  گردش و تفحص د به ي شكار روزانه كه هركس راها نقشهو 
يي در مـورد  هـا  كتـاب  زي ـني جالـب و  ها داستانپر از ، سمت خواندن به يا جاده. باشد يم

علامت ، نيچن هم .ي خوشمزه وجود دارندها يخوراكهمراه  به ي سالمها يخوراكغذاها و 
 .  ي را متوقف كندروخوان ديبايي است كه فرد جا، توقف اردوگاه
يي سرشـار از  فضـا ي در ا هفتـه  كي يروخواني زشيانگمركز  كي گانيشاراردوگاه 

ي  مداخلـه العـاده از   فوقاي  و نمونه بيعجا نيسرزمي  تابستانهاردوگاه ، يعملي كارها
، نياهارپ ـ(كلانتـون   باشـد  يم ـي ليتحص ـي هـا  تي ـموقعمدار مختص كاربرد در  -گروه

هـاي   مداخلـه مركـز مـا بـر    اما ت. وجود دارند، 1ي از مداخلاتاديز اريبسانواع . )2006
از هفتاد درصـد   شيب) نشان دادند كه 1997( 2نگاميبرلهوگ و . ي استليتحصي گروه
ي از مــوارد مهــم كــي. شــوند يمــ ليتشــكي كودكــان در مدرســه ا مشــاورهي هــا گــروه

. )2004، 3يداگلو ، هورن، كيكولي است (ريگ شيپبحث ، ي مدارسگروههاي  مداخله
ي در گروه ـهـاي   مداخلـه ي اثربخش بـودن  برااند كه  كرده انيبي ريشگيپپردازان  هينظر

، سـبرگ يو، بـرگ  نيگـر عملكرد مربوط شوند ( به ماًيمستق ديباهاي  مداخله نيا، مدارس
 ـالو ، سـنك ير، كسيفردر، نسيز، نيابر ي  هي ـپاي كـه  حـال در ، نيبنـابرا . )2003، 4اسي

تـر كـردن    ي اثـربخش بـرا كـه   ميكنادراك استفاده  نيااز  ديبا، ميساز يمي خود را نظر
 ميده ـي در كـلاس درس انتقـال   ليتحص ـعملكرد  به آنها را ديبا مان يگروههاي  مداخله

 . )2007. هارپاين(كلانتون 

 
 

1. Interventions 
2. Hoag and Burlingame  
3. Kulic, Horne, and Dagley  
4. Greenberg, Weissberg, O’Brien, Zins, Fredricks, Resnick, and Elias  
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، دهي ـچيپسؤال  نيا؟ كنند يمدانش آموزان كمك  به مدار چگونه -گروههاي  مداخله
خواهد بود كـه   نياما  تيمحور، حال نيعدر . و سازنده اين كتاب استاصل محوري 

ي بازسـاز ي خودكارآمـد  ديبا، ي كودكانليتحصي گروهي  ي اثربخش كردن مداخلهبرا
ي سود گروهي همبستگي درمانو از قدرت  ،دوي استفاده شدرون زشيانگتماماً از ، شده

 ميده ـآورد تـا نشـان    ميخواهرا  گانيشاريي از اردوگاه ها مثالكتاب  نياما در . جست
 .  شود يمي چگونه استفاده ليتحصي ها مجموعهدار در داخل م -ي گروه ازمداخله

و  هي ـنظري اجـرا درك  ليتسـه موجب تداوم مطلب و ، ها نمونهو  ها مثالاستفاده از 
 نسـبت ، يروخواني زشيانگي  استفاده از مثال برنامه. شود يمي گروههاي  مداخله كاربرد

ي ميمسـتق ارتبـاط   قاتيتحقه ك نيادارد و آن  زيني گريدي مشاوره سود ارجاعقالب  به
، يقلـدر ، خشـونت ، يپرخاشـگر ، ي كـلاس انضـباط ي خواندن با مشـكلات  ناتوان نيب

اند  ي و اضطراب نشان دادهافسردگ شيافزاو  ،اخراج از مدرسه، جرم، سوءمصرف مواد
و ، چييتـرو يدمبـرگ   نيريگ؛ 2003، 1نگيفلمو ، يهاگرت، ابوت، يهاراچ، مازا، (كاتالانو

، مــورو، يناســتاز؛ 2006، 4نتــرزيوو  نيگــر؛ 2005، 3نيشــو  لــريم؛ 2001 ،2بومبــارگر
ــدياورف؛ 2004، 5وارجــاس ــو  ل ــونيپنلســون و ، يلنســكيپر؛ 2005، 6يل ؛ 2001، 7رس

 اسي ـمق نيمهمتـر عنـوان   به ي خواندنريفراگ. )2002، 9توينج و كمپل؛ 2005، 8اسنودن
، 10ابـوت و كاتـالانو  ، كـرتس ، يهـاراچ ، نـگ يفلمي شناخته شده اسـت ( ليتحصرقابت 
ي و ذهنــســلامت ، كنــد يمــ شــرفتيپهــا  ي بچــهروخــواني كــه نمــرات زمــان. )2004
عنـوان   بـه  اگـر مـا  . )2001، 11و مـادن  نياسـلاو ( ابـد ي يم شيافزا زيني آنها شناخت روان

خـود   مـدار  -گـروه ي  مداخلهمهارت خواندن را وارد  ميبتوان، متخصصان سلامت روان
ي از ريشـگ يپي ناكارآمـد و  رفتارهـا  ريي ـتغدكـان و نوجوانـان در   كو بـه  ميتوان يم، ميكن

آن در  تي ـاهمما در مـورد  ، كتاب نيادر  لذا ؛سلامت روان در مدرسه بهتر كمك كنيم
 .كرد ميخواهي صحبت ا مدرسهي كودكان و نوجوانان روانشناختسلامت 
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1 

محور  -مدرسه ي رانهيشگيپ يها برنامهكاربرد 
 اه شكستبا هدف جبران 

 آزمـون  شيپ ـهنگـامي كـه در تـالار مدرسـه بـراي      ، ديوز يمدر يك روز سرد كه نسيم 
 و گذشت يمكلاس اولي كه از سالن  ي بچهپسر ، اوفات فراغت نشسته بودم يها برنامه

امـا  ، از روز نگذشـته بـود   چيـزي  .خودش جلب كرد به توجهم را، رفت يم مديراتاق  به
كارهايش بـا چنـد    خاطر بهدر طول هفته . كرد يماين سومين بار بود كه دردسر درست 

، است وارد مدرسـه شـود   خواسته يمقبل از شروع مدرسه . مشكل برخورده بود به معلم
بـا معلـم وقتـي    در سالن چنين  هم و، هنگام ناهار به با معلم در زمين بازي، كه با كتابدار

تار كودك را در كـلاس  وقتي كه من رف. بود شدهكه منتظر اتوبوس مدرسه بودند درگير 
بـراي   در تدارك معلمهنگامي كه . او سه بار از جايش پريد و نشست كردم يممشاهده 

عمـد بـر    بـه  دنبال مدادي بود كه به ظاهر به و ديخز يمآهسته در كلاس ، ناهار بود زنگ
 كـرد  يم ـو حتي تلاش ؛ كرد يمنقاشي  ميز و با مداد رنگي روي روي زمين انداخته بود

فهرسـت آزار و  . كه كنارش نشسته بـود را خـط خطـي كنـد     يآموز دانشمرين كاغذ ت
كـودكي بـود    30كلاس اولي يكي از  ي بچهاين پسر . او بسيار زياد شده بود يها تياذ

 .  بود شدهمن ارجاع داده  به اوقات فراغت ي برنامهكه براي 
 تـوانم  ينم ـ ": مـن گفـت   بـه  ،بر تبريك معلم آنها در سالن علاوه، بعد ي هفتهشش 

و واقعا تلاش  كند يمتكاليفش را كامل . ندينش يماو سرجايش . اعتماد كنم ميها چشم به
و واقعـا   شـود  ينم ـاو بعـد از مدرسـه حـبس    . از دردسرآفريني خودداري كنـد  كند يم

 .  "شما براي او مفيد بوده است ي برنامه
يي كـه عـدم   از آنجـا . چيزي فراتر از يك مشكل آموزشي است 1تحصيلي شكست

 
 

1. academic failure  



 در مدارس يگروه يها كاربست مداخله   �� 14

 

مشكلات رفتاري و افزايش تصميمات ، كاهش خودكارآمدي به موفقيت در كلاس منجر
، تحصـيلي  يهـا  شكسـت . رود يم ـشـمار   بـه  يشناخت روانيك مشكل ، شود يمپرخطر 

ريشه در ناتواني آنها در مقابله بـا فشـارهاي    آموزان دانش ينيآفر مشكلنمرات پايين يا 
كه آنها توانـايي كنتـرل    رديگ يمين ذهنيت در آنها شكل دارد و اشان  كلاس و همسالان

 . دشوار كلاسي را ندارند يها تيموقعنمرات پايين و يا ، جبران گذشته، محيط خود
، برخورد كودكـان بـا شكسـت   . آن است 1اجتماعي شدن، شخصيت يها يژگيويكي از 

، 2و پاسـتورلي ، رارا كـاپ ويتوريـو  ، نليباربـارا ، بنـدورا ( قبلي آنهـا  يها تجربهبراساس 
شكسـتي را تجربـه   ، وقتـي كـودك  . )2003، 3نـازرو ( ) و تعامل با همسالان است2001

در آزمـون هجـي   ، شـده  يبنـد  طبقهمثلا جزء افراد ضعيف در مهارت خواندن ( كند يم
فكر ، )رديگ يماز ديگران قرار  تر نييپاو يا در هر اتفاق ديگري كه  شود يمكردن مردود 

شكست خواهد خورد موجب كاهش سطح خودكارآمـدي در او شـده و   اين كه دوباره 
. )2005، 4و برنـان ، ايتـون ، مايخ( دنبال خواهد داشت به بيشتري را برايش يها شكست

، رفتـاري ، مشكلات رشدي به تبديلشكست كه  پيش از آن، محور -در رويكرد مدرسه
مشـاور و   ي عهـده بـر  ي شـناخت  رواني هـا  مداخلهو  ها برنامهتدارك ، و انگيزشي شوند

 .  روانشناس مدرسه است
و در واقـع بـين   . محور متفاوت اسـت  -مدرسه يها برنامهمدار با  -گروه ي مداخله

از نظر بسـياري   كه، است شدهمدار با عملكرد تحصيلي پيوند برقرار  -گروه يها مداخله
. )2003، 5گرينبرگ و همكـاران ( ضروري استمحور -مدرسهدر سلامت روان  از افراد
و اعمـال منفـي بـا    ، ادراكـات ، و جايگزين كردن تفكرات يادگيري ي وهيشتغيير ، هدف

 .  كند يمكلاس را فراهم  به اعمال مثبت است كه شرايط بازگشت مجدد
 هـا  نمـره منظور پاك كـردن  ، ميكن يمصحبت  ها شكستوقتي كه ما در مورد جبران 

بـراي جبـران    آمـوز  دانـش  طـي آن  يندي است كـه آبلكه فر، نيست امتحانيي  در ورقه
. كنـد  يم ـتـلاش  ، شكست تحمل كرده است به عنوان يك فرد محكوم به كه ييها بيآس

خود را فراموش  يها رنجاگر كودكان . تنهايي كافي نيست به داشتن بصيرت يا اطلاعات
بازنده بـودن   ي طرحوارهبر  توانند ينم، شان را بازسازي نكنند6و احساس خودكارآمدي

بازسـازي احسـاس خودكارآمـدي اولـين ضـرورت در هـر       ، بنـابراين . د غلبه كننـد خو
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 . گروهي موفق است ي مداخله
بلكـه در  ، افتـد  ينم ـينـد گـروه اتفـاق    آطور طبيعي در فر به احساس خود كارآمدي

گمارش كودكـان  ، بنابراين. بهبود احساس خودكارآمدي توجه شود به طراحي گروه بايد
، شـود  يم ـكلاسـي تـدريس    يهـا  مهـارت آنها  به راغت گروهي كهاوقات ف ي برنامهدر 

احسـاس خودكارآمـدي را   ، و در نتيجـه  دي ـآ ينم ـحسـاب   به ثريؤگروهي م ي مداخله
 . بازسازي نخواهد كرد

نه تنها بايد اثرات انگيزشي شكسـت را درمـان    ما. است انبهمشكلي دو ج، شكست
يا غلبه بر  زدودنبراي . هايت درمان شودبررسي و در ن بايد نيز آن بلكه بايد علل، كنيم

كودكان بايد موفقيت را در يك موقعيت كامـل تجربـه كننـد و بـا     ، شكست ي طرحواره
، بنـدورا ( دي ـآ يم ـوجـود   بـه  ادراك توانايي انجام درست يك تكليـف در او ، اين روش

، اي بازسازي خودكارآمدي ضروري اسـت  كه تعامل با همسالان بر دليل اين به .)1997
 كنـد  ينم ـكـلاس درس تعمـيم پيـدا     بـه  فردي در جلسات دو نفره يها تيموفق معمولاً

زيـادي بـر   تـأثير  در مطالعات گونـاگون   ها گروه، لدر مقاب. )2002، 1پينتريچ و شونك(
 -گـروه  يهـا  مداخلـه . )1997، 2هوگ و برلينگـام (اند  نشان داده، بهبودي خودكارآمدي

 يهـا  مهـارت موفقيت را تجربـه كـرده و    در آن كودككه  كنند يمشرايطي فراهم ، مدار
 .  كلاس را بياموزد به لازم براي انتقال موفقيت

 اصطلاحاتي براي برچسب زدن
شـان   سـرعت توسـط معلمـان و همسـالان     بـه  ،مدرسـه  بـه  پـس از ورود  آمـوزان  دانـش 

 ويرانگـري تأثير  ها برچسببعضي از اين . )2002، 3اولد فادر( خورند يم ييها برچسب
، 4و رايان، پلتلر، والراند، ديسي( بر رشد و سازگاري كودك در طول دوران زندگي دارد

از سـطح   معمـولاً ، كننـد  يم ـوقتي كودكان در معرض خطر مدرسـه را شـروع   . )1991
. كننـد  يم ـآنها احسـاس حقـارت    به بوده و يا نسبت تر عقب شان يعادرشدي همسالان 

، زهبـو ( داردهمـراه   بـه  سطح توانايي فرد را كاهش، »5شده ادراكاحساس حقارت «اين 
 اگر الگوي شكست در آنها را تغيير داده و رغبت آنهـا را نسـبت  . )2006، 6و هرالد، لاد
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آنهـا را بـراي پيشـرفت و موفقيـت در مدرسـه و       يها ييتوانا، يادگيري افزايش دهيم به
 . ايم زندگي ارتقا داده

ساس ارضاي تعلق و شايسـتگي در كودكـان   بنياديني مانند اح شناختي رواننيازهاي 
ــود دارد ــتر و ( وج ــباميس ــا. )1995، 1ير يل ــه آنه ــدازه ب ــاي   ي ان ــذا [نيازه آب و غ
معيارهـاي سـلامت    حفظو ، پيشرفت، براي رشد يشناخت رواننيازهاي  به فيزيولوژيك]

، خاصترديد كودكان در مورد توانايي يا ناتواني در انجام تكاليف . روان نيازمند هستند
تلاش بيشتر يا اجتناب از تلاش تحريك  به كودكان را، موفقيت يا شكست و باور انتظار

گفت فضاي مثبت  توان يمو . دهد يماين امر علت اهميت محيط گروه را نشان ؛ كند يم
 . آورد يموجود  به تلاش كردن را در كودكان ي زهيانگگروهي 

 جيتـدر  به، ني بر نمره يا آزمون استكه مبت 3و يا قضاوتي 2رقابتي يها كلاسفضاي 
 ـانگو  كنـد  يم ـالقا  آموزان دانش به ترس از شكست را تـلاش را در آنهـا كـاهش     ي زهي

لازم و  هـر دو امـا  ؛ نيسـتند  6انگيـزش  متـرادف  يهـا  واژه 5و تـلاش  4پشـتكار . دهد يم
و ؛ گيـرد كـار   بـه  مايـل اسـت   كه كودك يا يسعتلاش يعني شدت . باشند يم ضروري

 . تلاش كردن ادامه دهد به خواهد يم كودك معناي مدت زماني است كه به ارپشتك
كـودك بايـد   ، هنگامي كه مشكلات عاطفي كـودك بـا يـادگيري او پيونـد بخـورد     

 تكـاليف و موفقيـت آميز كـلاس و اجـراي    بـه  لازم بـراي بازگشـت مجـدد    يها مهارت
. )1995، 7زيمرمن( در مورد شكست را بياموزد اش طرحوارهچگونگي اصلاح چنين  هم

اما فقط براي مقابله با مشكلات عـاطفي  ، سنتي مفيد بودند يا مشاوره يها گروهاگر چه 
تـوجهي  ، مشكلات عاطفي هسـتند  ي شهيريادگيري كه  يها نقص به و شدند يماستفاده 
 . ياد داشت كه كودكان در هر دو زمينه نيازمند كمك هستند به بايد. نداشتند

شـتمن  ( دهند يمگروه واكنش نشان  به كه كودكان مشتاقانه دهد يمنشان  ها پژوهش
همبسـتگي  «افـزايش   و دو جانبـه  يها تعاملبر  يا مشاوره يها گروه. )2005، 8و گلاك
. باشـند  يم ـآنهـا  جاي رقابـت بـا    به ديگران به كيد داشته و متمركز بر كمكتأ» 9گروهي
و قـدرت درمـاني   » 10گروهـي  ي ورهمشـا «مدار با استفاده از مفهوم  -گروه يها مداخله
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 . كنند يمآن اضافه  به ارتباط متقابل را يها مهارترشد ، »1بازي«

 مدار  -گروه يها مداخله
انجمـن   ي شـده  مشـخص  يهـا  يبنـد  طبقـه مـدار در هـيچ يـك از     -گروه يها مداخله

 ي رمجموعـه يزر در مـدا  -گـروه  يهـا  مداخلـه . رديگ ينمقرار  2متخصصان كار گروهي
يـا   يا مشـاوره  يهـا  گـروه ، 4آموزشـي  -روانـي  يهـا  گـروه ، 3مـدار  -تكليف ياه گروه
بـا  چنـين   هـم  .)2000، انجمن متخصصان كـارگروهي ( نيستند 5روان درماني يها گروه
. )2000، 6هيئت ملي مهارت خواندن( كرد يبند طبقهآن را  توان ينمآموزشي نيز  ي رده

نوجوانان در مدرسه با هـدف كـاهش    كودكان و به مدار براي كمك -گروه يها مداخله
با اين تفـاوت  ، اند آموزشي طراحي شده -رواني يها گروهتحصيلي همانند  يها يناتوان
 .  اطلاعات يا مباحث گروهي متكي نيست ي ارائهبر  مدار صرفاً -گروه يها مداخلهكه 

كـاري  منظور ايجاد فضاي مثبت  به را در گروه ييها تيفعالمدار  -گروه يها مداخله
همبسـتگي گروهـي يكـي از    . آورند يموجود  به فردي بين يها تعاملو استفاده از فوايد 

 حاضـر ي  لحظـه  تمركز گروه بر. است مدار -گروه يها مداخلهتغيير در  ي عمدهعوامل 
مطلـوب   رفتارهاي، زمان با تعامل با يكديگر هم كنندگان شركتبوده و » 7اينجا و اكنون«

گروه جزء كوچكي از جامعه است كه در آن . كنند يمسازي مانندكلاسي را آموخته و ه
. شـود  يم ـكيـد  تأ يا مشـاوره  يهـا  گـروه يرش هماننـد  مردم و پذ ي توده يها تفاوتبر 

بـوده و از رويكـردي    8گرا عملمدار  -گروه يها مداخله، يا مشاوره يها گروهبرخلاف 
كه در آن كودكـان و  ، ن استگروه آزمايشگاهي براي عمل كرد. كنند يماستفاده  9عملي

ايـن  ؛ شـود  يم ـو با كودكـان بـازي   ؛ رنديگ يمجديد حل مسئله را ياد  يها راهنوجوانان 
نمـادين بـود و در آن بـازي     يهـا  يبـاز  اسـباب بازي سنتي كه پـر از   يها اتاقروش با 

اي 11محـيط انگيزشـي سـاختاريافته    گـروه ، در مقابل. متفاوت است، كردند يم 10درماني
براي تغيير سبك يادگيري و عمـل كـودك    عمليو  12اي مداخله يها تيفعالاز  است كه
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 .  شود يمدر هركلاس استفاده 
در فضـاي   2و انگيزش دروني 1يفرآيندهاي گروهي درمان، مدار -گروه يها مداخله

بازي ابزاري است كه از طريـق آن كودكـان بهتـر    . كنند يمتركيب  هم درماني را بابازي 
 يريكارگ بهمستقلانه و  يريگ ميتصمانگيزش دروني باعث . مل داشته باشندتعا توانند يم

 كودكان را قـادر ، انگيزش دروني و همبستگي گروهي، تركيب بازي. شود يم ها آموخته
مـدار   -گـروه  يهـا  مداخلـه . كنـد  يم ـو تغيير محيط در جهت مثبـت  ، يادگيري، رشد به
آنهـا زده   به برچسب در معرض خطر بين موفقيت و شكست براي كودكاني كه تواند يم

 .  تفاوت ايجاد كند، شده است
در «همچـون   ييهـا  برچسـب در مقابـل   آمـوزان  دانـش از  يشمار يبهر ساله تعداد 

. شـوند  يم ـمغلـوب   تـلاش در مدرسـه  هنگـام   بـه  ،»خـورده  معرض خطر و يا شكست
ن نشـا ، تامتـداد داشـته اس ـ   تا بـرونكس  سال گذشته كه از دالاس 6من طي  يها افتهي
كودكان و  يشناخت روانوضعيت سلامت  مدار در ترميم -گروه يها مداخله: كه دهند يم

كـه از سيسـتم    ام كـرده تامپـا كـار    من با كودكـان اهـل  . آنها موثر استموفقيت كلاسي 
با مدارس عمومي ، با كودكاني در شيكاگوچنين  هم ،آموزشي عمومي اخراج شده بودند

بـا  ، با كودكاني از مدارس همجوار شهري در اوهـايو ، كسو خصوصي كودكان در برون
و ، شهري در جورجيـا  يها گروهو ، كودكان اسپانيايي تبار از آمريكاي لاتين در تگزاس

 .  ام كردهكار  فقيرنشين در كاروليناي جنوبي يها طيمحدر ، كودكان در معرض خطر
 رو روبـه  3ليتحص ترك موارد آمريكا] با ميزان بالايي از ي متحده[ايالات ما  ي جامعه

%  50. شـود  يم ينيب شيپافزايش سطح خشونت و رفتارهاي پرخطر در جوانان  است و
كه ميزان آن از هر قوم و نـژاد   كنند يمترك تحصيل ، آمريكايي تبار  -كودكان آفريقايي

. )2004، و ارتنـر ، فريـزر ، رانـدولف ( آمريكـا بيشـتر اسـت    ي متحدهديگري در ايالات 
و شـواهد در   انـد  كردهبسيار رواج پيدا  يا مدرسه يها تيموقعدر  4پيشگيري يها هبرنام

، 6گـان  -بـروكس ؛ 2006، 5آدلمـن و تيلـور  ( اثبات اثربخشي آن در حال افزايش اسـت 
 .  )2002، 8نوآم و هرمان؛ 2003، 7لود مكو ، وستوز، نلسون؛ 2003

دانه در كودكان نقـش  هوشمن يِريگ ميتصمگروهي در يادگيري مهارت  يها مداخله
 
 

1. therapeutic  
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 دقيقـاً  يري ـگ ميتصـم و  مسـئله  حـل  يهـا  مهـارت كودكان براي رشد . كند يممهمي ايفا 
 . حمايت و همبستگي گروهي نياز دارند احساس امنيت ناشي از به

اكثـر مشـكلات   ، كلاس اولي اشـاره شـد   آموز دانشهمانطور كه در ابتدا و در مثال 
 دليل آن به ،اوقات فراغت ي برنامهلين روز طرح در او. دارند يا شهيررفتاري يك علت 

وارد كـلاس شـد و در   . خير رسيدسي دقيقه تأبا ، شده بود جريمهبعد از مدرسه  اوكه 
ولي با ، توجهي ندارد آموزان دانشديگر  به كرد يمدر حالي كه وانمود ؛ نشست يا گوشه

از من پرسـيد كـه آيـا    ، دقيقه مقاومت 40بعد از حدود . دقت اوضاع را زير نظر داشت
خير نيامـد  با تـأ  هرگزاو ، طرح ي ادامهدر طول . بپيوندد آموزان دانشديگر  به اجازه دارد

 . كردگروه ترديد ن يها تيفعالمشاركت در  به ونسبت
. مـدار ضـروري اسـت    -گروه يها مداخلهافراد در تمام  برانگيختن انگيزش دروني

را انجام شان  در كلاس تكليف آموزان دانش كه شود يمانگيزش دروني هنگامي مشاهده 
خـود آن  بلكـه  ، آنها گفته شده است به كه از آنها خواسته شده يا دليل اين به نه، دهند يم

مـدار محيطـي مسـاعد بـراي      -گروه يها مداخله. )1985، دسي و رايان(. خواهند يمرا 
و پـس از  ، حين، قبل ندتوان يممدار  -گروه يها مداخله مدرسهدر . كنند يمتغيير فراهم 

و يا اتاق درمان  كتابخانه، در كلاس تواند يميك محيط قابل انتقال . مدرسه انجام شوند
محـيط بـازي قابـل    . انتقال دادديگر  يا مدرسه به يا مدرسهايجاد شود كه بتوان آن را از 

مـدار   -گـروه  ي مداخلـه . كند يمتاريافته فراهم را براي تغيير درماني ساخ صحنه، انتقال
بلنـد مـدت كـه يـك سـال تحصـيلي تمـام طـول         ؛ يك هفته اي، كوتاه مدت تواند يم
 .  باشد، كشد يم

انگيزش دروني و بـازآموزي احسـاس   ، مدار فرآيندهاي گروهي -گروه يها مداخله
 بـا ، تنـي بـر همبسـتگي گروهـي بـراي تغييـر      مب مثبـت  يها برنامه را طي خودكارآمدي

) براي هدايت اعضـاي  2005، 2يالوم و لشچ( 1ند گروهييقدرت فرآ. كنند يمتركيب  هم
 يهـا  مداخلـه يكي از عوامل موفقيت ، زندگيي  مسيرهاي مثبت و تكامل دهنده به گروه
 .  شود يممدار قلمداد  -گروه

، كـه هميشـه در حـال ايجـاد مزاحمـت بـود       يآمـوز  دانش، طبق مثال ابتداي فصل
؛ درگير شدن بـا گـروه ترغيـب كـرد     به ااو ر يو قدرت فرآيند گروه عملي يها تيفعال

 3آمـوزي  مهارت يها مداخله، فعال در گروه شد ي كننده مشاركتحتي وقتي كه او يك 
 
 

1. group process  
2. Yalom and Leszcz 
3. skill- building intervention  
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ــاهش داد    ــلاس را ك ــوثر در ك ــت م ــراي فعالي ــاتواني او ب ــي  ؛ ن ــدهاي گروه و فرآين
او بـراي احيـاي اعتمـاد     بـه  اوقات فراغت استفاده شد ي برنامهساختاريافته كه در طرح 

را انجام دهـد   اش يكلاستكاليف  تواند يم او بار ديگر فهميد كه. كمك كرد اش نفس به
اگر رفتار او همچنان بدون تغييـر  . تدريج احساس خودكارآمدي در وي اصلاح شد به و
 .  افتي يمادامه  اش يليتحصدر تمام دوران او احتمالاً شدت گرفته و  بدرفتاري، ماند يم

در . كمـك كنـد   آمـوزان  دانشبروز چنين تغييراتي در  به تواند يممدار  -گروه ي مداخله
و يـا رويكـرد   آمـوزي   مهـارت  كيدي برتأ، سنتي يا مشاورهممكن است گروه حالي كه 

، بسـيار مفيـد و مـوثر تشـخيص داده شـده اسـت       ها تيموقعكه در اين  ها تعاملانتقال 
 . نداشته باشد
اطفي را هنگامي كه كودكان براي ع يها تيحمامدار پذيرش و  -گروه يها مداخله

 يهـا  مهـارت و  هـا  كي ـتكنو الگوهاي ناكارآمد يادگيري خود را با  كنند يمتغيير تلاش 
كـه آيـا بـا     ايـن  بـه  بـدون توجـه  . دهـد  يم ـپيشـنهاد و ارائـه   ، كننـد  يمموفق جايگزين 

 دبيرسـتاني در  آمـوزان  دانـش يـا  ، ميكن يمآموزان در معرض خطر كلاسِ اول كار  دانش
 را مجهــز آمــوزان دانــشمــدار  -گــروه يهــا مداخلــه، خطــر تــرك تحصــيل عــرضم

ايجـاد  . گرداننـد  يمكلاس بـاز  به كرده و شانيها تيموفق به جديد و اعتماد يها مهارت به
 . باشد يمتغيير  ي برنامهضروري براي گامي محيط انگيزشي 

فشـارهاي  ، هنگام مواجهه با مـدارس دولتـي   به مشكلاتترين  امروزه يكي از بزرگ
اجـرا  ، است كـه قصـد دارنـد    ييها آزمونهيئت رئيسه و معلمان براي نتيجه گرفتن در 

بـالاي   يها نمرهدر پي تقاضاهاي زياد براي  1درمان سلامت روان مبتني بر مدرسه. كنند
با مشـاركت   آموزان دانش ترسند يم معلمان معمولاً. در حال آسيب ديدن است، امتحاني

والـدين نيـز از حضـور    ؛ كلاسي را از دست بدهنـد  يها آموزش، مانيدر يها برنامهدر 
كه ممكن است موجب كاهش عملكرد  برنامه فوق يا مشاوره يها برنامهدر شان  فرزندان

مـدار   -گروه يها مداخلهتوجه و تمركز . ترس دارند، آنها شود بخش تيرضاتحصيلي 
درمـاني در   يهـا  مهـارت ، رمـدا  -گـروه  يهـا  مداخلـه . است ييها ينگرانبر رفع چنين 

درماني  يها مداخله هم آموزان دانش، بنابراين. دهند يمانگيزشي را آموزش  يها تيموقع
 -گـروه  يهـا  مداخلـه كه  تعيين اين، پس. كنند يمشناختي را دريافت  يها آموزش هم و

، هـا  شكسـت پيشگيري استفاده شوند تـا بتـوان بـا غلبـه بـر       يها برنامهمدار چگونه در 
هدف ، شد آور نشاطآموزش  ي تجربهكلاس و  به كودكان زيآم تيموفقب بازگشت موج

 
 

1. school- based mental health treatment  
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 .  است اساسي ما

 كاربست در دنياي واقعي 
 مشاهده

آنهـا را  ، هسـتند  شـان  روزمـره هنگامي كه كودكان در كلاس و در حال انجـام كارهـاي   
رت و در صـو ؛ مشاهده را انجام دهيد عمل سعي كنيد حداقل يك ساعت. مشاهده كنيد

 .  ديشناس ينمامكان كلاس و معلمي را انتخاب كنيد كه آنها را 
 در حال وقوع است؟   چه اتفاقاتي �
 ؟دهند مينشان  يواكنش همعلم چ هاي آموزش به آموزان دانش �
 و خوشحال هستند؟ زده هيجان آموزان دانشآيا  �
 ؟بينيد ميدر اين كلاس را از شكست  هايي نشانهآيا شما  �
كودكان اين كلاس چه كاري بايد انجـام  ، موفقيت به سيدنبه نظر شما براي ر �

 دهند؟
 توانـد  مـي رفتاري چـه  مشكل رفتاري بروز كند علـت آن بـد   اگر، نظر شما به �

 باشد؟
 ؟دهيد ميچگونه شما اين كلاس را تغيير  �
 و چرا؟ داديد ميچه كار متفاوتي انجام ، اگر شما معلم آن كلاس بوديد �

 
 »برويد؟ ماركت)سوپر( فروشگاه به ديخواه يم آيا«: مدار -گروه ي مداخله

مفيـد  بسـيار  كـلاس اول و دوم ابتـدايي    آمـوزان  دانشمدار براي  -گروه ي مداخلهاين 
كـه   عملـي گروهـي  ي  مداخله، اين مداخله براي بازسازي احساس خودكارآمدي. است

بـالا   را، جمع و كسر در رياضي مشـكل دارنـد   يها نيتمركه با  يآموزان دانش ي زهيانگ
 . برد يم

   عملي يها تيفعالرياضي از طريق  يها مهارتافزايش : هدف
 .  افزايش يابد) تواند يمدر صورت لزوم ( يك ساعت: زمان مورد نياز
، خالي) يها جعبه( كالاهاي فروشگاه، براي هر كودك)( خريدفهرست : ابزار مورد نياز

 . و مداد، ل كاغذي درست كنيد)يا پو( پول قلابي، قيمت يها برچسب، خريد يها سهيك
يك تابلوي بزرگ . ماركت كوچك روي ميز يا قفسه درست كنيدسوپر ي مغازهيك  -1
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 چنـد تـابلوي مربـوط   . و نـام مغـازه را روي آن چـاپ كنيـد     كـرده  كاغذي درست
 . يا حراج و فروش ويژه بچسبانيد، تخفيف قيمت به

مطمئن شويد كـه  . كنيد يآور جمع را غلاتي  خالي مثل جعبه يها سهيكيا  ها جعبه -2
 كاغـذي كنسـروها را   يبنـد  بسـته حتـي   دي ـتوان يمشما . تميز هستند ها جعبه ي همه
اقلام غذايي مانند كلوچه و كيك كه كودكـان از  . بچسبانيد هم جمع كرده و پشت هم

خـالي   هـا  يبنـد  بسـته و  هـا  ظرف ي همه. فراهم كنيدنيز  را برند يمخريد آنها لذت 
آنهـا   بـه  دي ـخواه ينم ـكنيد و انگيزش دروني آنها را تحريك  ديخواه يم شما. باشند

سعي كنيـد  . دهند يمخاطر تفريح خريدكردن انجام  به كودكان بازي را. جايزه بدهيد
دنبـال رقابـت بـين كودكـان      به شما. از اقلام غذايي فقط يك عدد وجود داشه باشد

مـن اول آن  «: بگويند دعوا كنند و مثلاً هم غذا با يها جعبهكه براي مثال سر ، نيستيد
  ».را برداشتم

 .  برچسب قيمت هر كالا را نصب كنيد -3
 ـ. يك ليست خريد بـراي هـر كـودك آمـاده كنيـد      -4 امي را كـه در فهرسـت خريـد    ن

جاهـاي خـالي را   . دقيقا همان باشد كه روي پاكت آن نوشته شده اسـت ، ديسينو يم
بتواننـد  ، اند كردهكان پولي را كه براي خريد خرج در فهرست خريد بگذاريد تا كود

 .  بنويسند
خريـد  ي  فهرسـت خريـد و كيسـه   ، كاغـذي  يها پولميزان خاصي از ، هر كودك به -5

 . بدهيد
فهرسـت خريـد و در    بـه  خرنـد  يم ـقيمت اقلامـي را كـه   ، كودكان بايد حين خريد -6

ز كل پولي كه براي خريـد  آنها بايد قيمت كالا را ا، سپس. جاهاي خالي اضافه كنند
 . كم كنند، دارند

را شـان   كـه فهرسـت و حسـاب    ديكن يمكودكان كمك  به شما، دار صندوقروي ميز  -7
 . بررسي كنند
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ثر در ايجاد احساس مؤ يها مهارتبازآموزي 
 خودكارآمدي

و ، در اتـاق شـدم   كنندگان شركتمتوجه پراكندگي  شدم يمگروه نزديك  به چنان كه هم
آنهـا   بـه  كـه  كـردم  يم ـمن بايد بـا گروهـي كـار    . اند ننشسته هم يدم هيچ دو نفري بافهم

. ديگران قبل از من نيز با اين گـروه كـار كـرده بودنـد    . زده شده بود» مطرود«برچسب 
اعضا متقاعد شـده بودنـد كـه فـرد     . بودند كننده متهم خود خواه و، سركشافراد گروه 

مـن پيشـنهاد كـردم كـه يـك انجمـن       . اسـت  اديگري نه خودشان علـت بـدبختي آنه ـ  
مـا هجوهـاي   . ان را بنويسـيم خودم ـ يها نقشو هركدام  دهيمتشكيل  يسينو شنامهينما

جديد در ما  يها دهيا تا كرد يمرا تعيين فردي  بين يها تعارضكه  كرديمادبي را تمرين 
. اديـم شـتن يـك نمايشـنامه را مـورد مطالعـه قـرار د      براي نو و طرح كلي، دنايجاد شو

عنـوان   بـه  ييجـو  انتقـام با خصـومت و  اي  نمايشنامهاعضاي گروه كار خود را با نوشتن 
يك سـاعت در هفتـه همـديگر را     ميتوانست يم ما. شروع كردند خودي  اوليه يها زهيانگ

كردند كـه در خانـه نوشـته     ييها متني  ارائه به شروع خيلي زود اما دانش آموزان؛ ببينيم
» ويرايش«اما فرآيند ؛ تا متفكرانه بينديشند كرد يمآنها را ترغيب » شتننو«فرآيند . بودند

بهـره وري بيشـتري   ، بود ها آنو انتخاب محتواي كاربردي  ها نوشتهكه شامل گردآوري 
افـراد از آن   يها برداشتدر مورد ، و سپس ميكرد يماجرا  نمايش، گاهي اوقات. داشت
تفكرات و اجراي آن نقـش از ديـد   ي  مشاهده اتخاذ اين رويكرد يعني. ميكرد يمبحث 

تـا وقـت زيـادي صـرف      شـد  يم ـتمرين نقش موجب . بسيار سازنده بود، فردي ديگر
. كنـد  يم ـسـبك خاصـي صـحبت و يـا فكـر       به گفتگو در مورد اين كنيم كه چرا فردي

خاطر مشكلات فنـي حـذف    به تمرين را خواستند يمدانش آموزان بعدازظهر روز اجرا 
درك ، انـد  نوشـته آنهـا   كه همسالان آنها نتوانند آنچه را كه واقعـاً  دنديترس يمها آن. كنند
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 .  بود، كردند يمگروه و آنچه كه آنها احساس  به بيشتر معطوف نمايشنامه. كنند
درهـاي جديـدي از    موجب گشـوده شـدن   اين نمايشنامه. بود اساس يبترس آنها  

 . درك و فهم گرديد
 

اما كودكـان بـراي عملكـرد    ، كنند يمكيد تأ نفس عزتآموزشي بر  يها برنامه بسياري از
ممكـن اسـت فكـر    كودكـان  . نياز دارند نفس عزتچيزي فراتر از  به مطلوب در كلاس

قضـاوت   نفـس  عـزت . كامـل هسـتند   ي بازنـده يك  كنند كه بدون دوست نداشتن خود
و ؛ تاس ـ، معنـاي سـطحي كـه خـود را دوسـت داريـد       به »1ارزشمندي -خود« درمورد

 خـود را فـرد   يعني آيـا ؛ باشد يم، فردي يها يستگيشاداوري در مورد ، »خودكارآمدي«
 ؟كند يما كاري خاص توانمند احساس براي اجراي يك تكليف و ي

. )1977، بنــدورا( وجــود نــدارد نفــس عــزتبــين احســاس خودكارآمــدي و  يا رابطــه
صـيلي محسـوب   تح يهـا  تي ـموفقمـوجهي بـراي   دليل  نفس عزتخودكارآمدي و نه 

 شـود  يم ـافزايش تعامل  به خودكارآمدي منجر. )1997، 2و لنت، ونابر، مولتون( شود يم
 داننـد  يماربرد آنچه كه كودكان خودكارآمدي بر اثربخشي و ثبات در ك. )1991، شانك(

 اسـت و خودكارآمدي بالا بر كيفيت تفكر از طريق افزايش پشتكار مـوثر  ، گذاشتهتأثير 
 اعتيـاد آور و  كليـدي در پيشـگيري از رفتارهـاي    يعامل خودكارآمدي. )1997، بندورا(

احسـاس خودكارآمـدي   . )1995، 3و ميلـر ، فـلاي ، پترايتيس( شود يمپرخطر محسوب 
، 4شوارزر و فوشـز ( با اهداف رفتاري و تغيير رفتار است گر كنترليك متغير  شده ادراك
، بنــابراين؛ گــذارد يمــثــر خودكارآمــدي بــر رشــد اخلاقــي و اجتمــاعي نيــز ا. )1995

تمـام شـاغلين در    بـه  ،در حقيقـت روانشـناس مدرسـه و  ، مشـاور ، معلم به خودكارآمدي
 . شود يممدرسه مربوط 

. گروهي پيشگيرانه است ي مداخله ي برنامهضروري در هر  ي سازهخودكارآمدي اولين 
 مربـوط مشكلات  زيآم تيموفقگروهي بايد خودكارآمدي را در جهت اصلاح  ي مداخله

 . تقويت كند، تحصيلي يها شكست به

 
 

1. self- worth  
2. Multon, Brown, and Lent 
3. Petraitis, Flay, and Miller 
4. Schwarzer and Fuchs  
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 بازسازي احساس خودكارآمدي 
در حـل مشـكلات رياضـي نـوعي قضـاوت در       شانيها ييتوانااعتقاد كودكان در مورد 
، نيست ها ييتواناو  ها مهارتخودكارآمدي ابزار سنجش . ستا مورد خودكارآمدي آنها

. اسـت ، انجـام دهيـد   تـان يها ييتوانـا و  هـا  مهـارت با  ديتوان يمآنچه  به بلكه اعتقاد شما
، آن را خوب يا ضـعيف انجـام دهنـد   كه  كودكان در انجام تكاليف و اين نفس اعتمادبه

احسـاس   هـا  شكسـت احسـاس خودكارآمـدي را شـكل داده و     هـا  تيموفق. ثر استمؤ
فرصـت و  ، ويژه اگر هنگـام وقـوع آنهـا    به ؛دهند يمكاهش  در كودكان خودكارآمدي را

بـراي  ، سيستم اعتقادي قابليـت در مـورد انجـام تكـاليف     يريگ شكلفي براي شرايط كا
كودكاني كه سطح بالايي از خودكارآمـدي  . )1997، بندورا( كودكان وجود نداشته باشد

خـود در   يهـا  يتوانمنـد  بـه  و كودكاني كه نسـبت ؛ دانند يمخود را افراد موفقي ، دارند
 جـاي پـرداختن   به پنداشته و خورده شكست خود را افرادي، انجام تكاليف مردد هستند

درجـا  شـان   همـواره در اشـتباهات  ، آورد يم ـارمغـان   به وفقيت براي آنهاعواملي كه م به
 و تعهـد كمـي نسـبت    اره از تكاليف دشوار اجتناب كردههمو آموزان دانشاين . زنند يم

سـرعت   بـه  موانع و مشكلات مانع رشـد آنهـا شـده و   ، داشته شان اهدافموفقيت در  به
را يـك شكسـت كامـل    سـت  شك هـر گونـه   و ينينش عقبو هر گونه ، شوند يمتسليم 

 .  )1995، بندورا( كنند يمبرداشت 

 بازي و يادگيري 

ته سـاختارياف  يهـا  يبـاز معتقدنـد كودكـان از طريـق     1995پـس از سـال    پـردازان  هينظر
رشدي زنـدگي را در   مهارت غلبه بر تكاليف توانند يمو  كنند يمرا بهتر كسب  ها آموزش

 يدرمـان  يبـاز . )1995، 3ليبـو ؛ 1995، 2فرانـك ؛ 1995، 1ني ـلا اكس( فضاي بازي بياموزند
بـازي  . گسترش يافته استشان  كودكان براي ابراز احساسات و مشكلات به كمك منظور به

كـودك احساسـات   ، بنابراين؛ جزئي از فرآيندهاي يادگيري رشدي طبيعي در كودك است
مـدار   -گروه يها مداخله، با اين حال. كند يمبيان  تر راحتا از طريق بازي و مشكلاتش ر

 يهـا  مداخلـه  ؛نددرماني مبتني بر بازي براي كودكـان و نوجوانـان نيسـت    يها كيتكنفقط 
، »خـورده  شكسـت « نوجوانان براي اصلاح اثـرات برچسـب   به مدار با هدف كمك -گروه

 بتواننـد آنهـا   تـا  رشدي گسترش يافـت  و احياي سلامت بازسازي احساس خودكارآمدي
 
 

1. Axline  
2. Frank  
3. Lebo  
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 .  كارشان ادامه بدهند به مثبت و فعال در كلاس ي كننده مشاركتعنوان يك  به
 مدرسـه  يهـا  تي ـموقع) در 1989، 1گـزدا ( گروهـي  ي مشاوره يها يبازو  يدرمان يباز
 يهـا  گـروه گروهـي سـنتي و    يها مشاورهاگر چه . رنديگ يمفراواني مورد استفاده قرا  به
هـيچ يـك در   ، بـا ايـن حـال   ؛ ندا ثر بودهمؤ يا مدرسهبراي انواع مشكلات  يدرمان يازب

و ، كـويج  در ون، هلنـدورن ( انـد  نـداده تحصـيلي موفقيـت نشـان     يها شكستمقابله با 
ذكـر شـده در   ي  هـر دو مداخلـه  . )1970، 3پامفري و اليـوت ؛ 1994، 2اسميت -اتونس

؛ 1999، 4فـال (انـد   دسـت نيـاورده   به كاملبازآموزي احساس خودكارآمدي نيز موفقيت 
 .  )2001، 5و جونز، راين، براتون، ري

تحصيلي و بازسازي احساس  يها شكستمدار با هدف كاهش  -گروه يها مداخلهاما  
گروهـي بـر    يهـا  مداخلهبرتري استفاده از . اند شدهطراحي  آموزان دانشخودكارآمدي 

و انگيزش دروني  يآموز مهارتمدار  -روهگ يها مداخلهسنتي آن است كه  يها مشاوره
در  يا مشـاوره  يهـا  گـروه . كننـد  يمرا با هدف بازسازي احساس خودكارآمدي تركيب 

، كوليـك ( هسـتند  آموزان دانشپيشگيرانه متمركز بر رشد  يها روشكيد بر مدارس با تأ
ه داد تحصـيلي آمـوزش   يهـا  مهارتاما بايد توجه داشت كه . )2001، 6و هورن، داگلي

و ، تحصـيلي  يهـا  مهـارت ، پيشـگيري ، رشـد  بـه  مـدار  -گـروه  يهـا  مداخلـه . شود ينم
 . خودكارآمدي توجه دارند

 محور -بازآموزي احساس خودكارآمدي مدرسه  ي برنامه

ساختاريافته و بازآموزي احساس  يها برنامهاز طريق  توان يمخودكارآمدي را باورهاي 
مثبـت   بـه  از منفـي ، كنند يمرا در عمل تجربه كارآمدي كه در آنها كودكان موفقيت خود

بايـد بـا اصـول بينـادي رشـد       هـا  برنامـه ، اين هدف مهـم  به اما براي دستيابي. تغيير داد
 ) چهـار روش بـراي رسـيدن   1995( آلبرت بنـدورا . خودكارآمدي مطابقت داشته باشند

 :  كند يمسطح بالاتري از احساس خودكارآمدي فهرست  به
كـودك بـراي    بـه  بازآموزي احساس خودكارآمدي بايد ي برنامه: 7طتسل يها تجربه -1

اگـر چـه ايـن برنامـه بايـد      . پرورش دادن مهارت غلبه بر مشكلات و موانع كمك كند
 
 

1. Gazda  
2. Hellendoorn, VanDer Kooij, and Sutton- Smith  
3. Pamfrey and Elliot  
4. Fall  
5. Ray, Bratton, Rhine, and Jones 
6. Kulic, Dagley, and Horne  
7. mastery experiences  
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در آنهــا احســاس  يآمــوز مهــارتامــا بــدون ، مهــارت باشــد ي ارائــهچيــزي فراتــر از 
 . خودكارآمدي شكل نخواهد گرفت

ديگـران در   موفقيـت و پشـتكار  ي  و مشـاهده ، يسازهمانند: 1جانشيني يها تجربه -2
از  تـر  نييپابايد ن آموزان دانشتكاليف . بازسازي احساس خودكارآمدي بسيار مهم است

خودكارآمـدي  ، صورت نيادر غير ؛ رقابتي نيز نباشد، نيچن همسطح مهارتي آنها بوده و 
براي تكـرار   شان يياتوانگاهي كودكان در ميزان ، در چنين مواقعي. كاهش خواهد يافت

تناسـب   به بايد، بنابراين. )1995، بندورا( كنند يمموفقيت آميز يك تكليف دشوار ترديد 
 .  مهارت و تلاش توجه داشت

او بـا  ي  جاي مقايسه به پيشرفت فردكيد بر تأ به عبارتست از نياز: 2ترغيب اجتماعي -3
 . ديگران

دي بـازآموزي احسـاس خودكارآم ـ   ي برنامـه در : 3جسماني و هيجـاني  يها حالت -4
، پيشـين او  يهـا  ادراكو  هـا  تجربهو ، و خوي كودكخلق ، موقعيتي يزا استرسعوامل 

 . ثر هستندمؤ
  

 ي ارائـه ، بازآموزي احساس خودكارآمدي ي برنامهبراي اجراي موفق پيشنهاد بندورا در 
مـدي مفيـد   كارآخودمدار در رابطـه بـا بـازآموزي احسـاس      -گروه ي مداخلهمثالي از 

چگونگي استفاده  توان يمدر قالب يك مثال واقعي و با تحليل آن است كه . خواهد بود
كودكـان در   ي حـوزه در  هـا  پـژوهش . پيشنهادي بنـدورا را بهتـر درك كـرد    يها گاماز 

 آمـوزان  دانـش معنادار بين احساس خودكارآمدي و موفقيـت   يا رابطه، معرض شكست
ويـژه نمـرات    بـه  تحصـيلي  يهـا  شكست. )1991، و لنت، نوابر، مولتون( اند دادهنشان 

ثر و رفتارهاي پرخطر در نوجوانان مؤ خشونت ينيب شيپبراي » بخوانيم«پايين در درس 
 از آن. )1998، 5هاوكينز و همكاران؛ 2004، 4فلمينگ و همكاران( نشان داده شده است

ــاربرد در برچ     ــترين ك ــب بيش ــين و اغل ــدن اول ــارت خوان ــه مه ــايي ك ــب زدنج  س
بـازآموزي   ي برنامـه  بـه  لذا مثال مـا ، كلاسي دارد يها شكست خاطر به را آموزان دانش به

خوانــدن مــدار بــراي كودكــان در معــرض شكســت  -احســاس خودكارآمــدي گــروه
 . اختصاص دارد

 
 

1. vicarious experiences  
2. social persuasion  
3. physiological and emotional state  
4. Fleming and et al.  
5. Hawkins and et al.  
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 موردي ي  مطالعه: اردوگاه شاريگان ي برنامه
 بايـد  بلكـه ، ه چگونه بخوانندك ياموزندب آموزان دانش به اين كافي نيست كه مدارس تنها

زمان كـه   هم من. بينندبنيز براي بازسازي احساس خودكارآمدي آنها تدارك  ييها برنامه
» 1گاه شاريگانوارد« ي برنامهطراحي و تدوين  به سال 4مدت  به ،كردم يمبا كودكان كار 

. و بـرونكس سـفركرديم  ، دالاس، شـيكاگو ، شـهرهاي تامپـا   بـه  من و گـروهم . پرداختم
مـا  ي  وظيفـه اولين . كند يمآلبرت بندورا پيروي  ي چهارگانهاز اصول  اردوگاه شاريگان

تـا بـر    شـد  يم ـكودكـان كمـك    به كه در آن بود» يآموز مهارت«براي  ييها تجربهايجاد 
 . تسلط پيدا كنند، شدند يممشكلات خواندن كه در كلاس درس با آن روبرو 

 
 تسلط   يها تجربه

را نيـز در بـر    يآمـوز  مهارت يها تيفعالدكارآمدي بايد ي احساس خوبازآموز ي برنامه
عـادي   يهـا  كـلاس كـه در   گذراننـد  يم ـرا  ييهـا  آموزش، كودكان در اين برنامه؛ گيرد

 طـور كـه بنـدورا    همان. رود يمبرنامه از آموزش فراتر  اين اما بايد گفت كه؛ اند نداشته
حساس خودكارآمدي در كودكان موفق است در بهبود ا يا برنامه، كند يم) اشاره 1995(

 هـا  پـژوهش . آموزش دهد آموزان دانش به غلبه بر مشكلات كلاسي را يها راهكه بتواند 
خوب كار  توانند ينممعرض خطر اغلب  كودكان در اين مطلب است كهي  نشان دهنده

 ،2و پرنـي ، شـاو ، مـوريس ( موفقيت كامـل برسـند   به كرده و يا در ساختار سنتي كلاس
مـدار   -گروه يها مداخلهگسترش استفاده از ، اين اهداف  به پس براي دستيابي. )1990

 . رسد يمنظر  به ضروري
، استفاده از اطلاعـات كـافي نيسـت    صرفاً. آموزند يم» تجربه كردن«از راه  ،كودكان

گفـت كـه در حـال     آمـوزان  دانـش  به نه تنها بايد. بلكه كودكان بايد تغيير را تجربه كنند
تشويق كـودكي كـه   . بهبودي توسط آنها لازم است ي مشاهدهبلكه تجربه و ، اند يهبودب

 زنـد  يم ـاحسـاس خودكارآمـدي او آسـيب     به واقعاً، دهد ينماز بهبود نشان  ييها نشانه
 .  )1995، 3فلامر(

اردوگاه شاريگان . بهبودي را تجربه كنند كنند يمكودكان كمك  به عملي يها تيفعال
؛ كنـد  يم ـاسـتفاده   آمـوزان  دانشدروني  اليت عملي براي افزايش انگيزشنوع فع 10از 

 
 

1. the Camp Sharigan  
2. Morris, Shaw, and Perney  
3. Flammer  
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، يس ـينو داسـتان ، ييگو قصه، 3كلماتبا بازي، 2يباز عروسك، 1برجسته يها كتاب: مانند
براي انتخـاب   ها كتابو كاربرد نامحدود ، تفريحي يها داستان، 4درست كردن كاردستي

 يهـا  يبـاز و  يس ـينو داسـتان بـراي   از آن براي روخواني و جمـلات نـاقص   ييها متن
 .  آواشناسي

 يها يريادگي هدف هدف از گسترش اردوگاه شاريگان ايجاد يك محيط تفريحي با
 خواستم يماما ؛ مدار بوده است -بازي ساختاريافته گروه يها كيتكنعملي با استفاده از 

را بـراي   ييهـا  روشعملي يك قدم از تفـريح فراتـر بـروم و     يها تيفعالبا كاربرد اين 
مبتني بر بازي كـه فراتـر از يـادگيري    ي  ساختاريافته يها مداخلهلذا ؛ يادگيري خلق كنم

 . كردمرا طراحي ، جديد باشد يها مهارت
 آن كـه از  باشـد  يم ـسـاختاريافته   بازي ي مداخلهاز اي  نمونه، يافتن كلمات فريبنده

هجي كلمـات عـادي كـه در آن    كار با فهرست  جاي به .شود يممنظور درمان استفاده  به
كـه كـودك    يا كلمـه ، در ايـن روش ، شـمرد  يم ـرا  آمـوزان  دانشغلط  يها يهجمعلم 

فريبنـده   يا كلمهبلكه ؛ ديآ ينمحساب  به و يا هجي كند خطا، روخواني، تلفظ تواند ينم
بـود نـاتواني   محيط امـن بـازي در به  . است كه بايد شناخته شده و سپس يادگيري شود

لقـي  جاي آن كه مجـازات ت  به گيري كلماتياد. ثر خواهد بودجي كردن مؤخواندن و ه
و كودكان بدون ترس از خجالـت بيشـتر مـاجراجويي     شود يميك بازي تبديل  به ،شود

 . كنند يمكرده و براي يادگيري بهتر تلاش 
براي يادگيري آن كلمه يك ، كند يمرا كشف  يا بندهيفري  هر زمان كه كودكي كلمه

يك معلـم  ( راهنماي اردوگاه با كمك. رديگ يماستفاده قرار مورد  يا مرحلهر روش چها
ايـن ترتيـب عمـل     بـه  كودكـان ، براي هر مركز يادگيري گماشـته شـده اسـت)   كه ويژه 

معني كلمـه   -2، برند يمكار  به يك جمله در كلمات را بلند خوانده و آن را -1: كنند يم
شكل گل  به آن كلمه را روي برگي -4و  كنند يمدا هجي كلمه را بلند ا -3، نديگو يمرا 

. چسـبانند  يم ـ، كـلاس اسـت   پيچك كه در اطراف ي شاخه به و آن را سندينو يمپيچك 
. يادگيري براي مفهـوم كلمـات فريبنـده بسـيار ضـروري اسـت       يا مرحلهفرآيند چهار 

هـوم بـا   مف دووقتـي  . ثر نخواهند بودمؤ يا چهارمرحلهگروهي بدون روش  يها مداخله
، تا كودكـان توانـايي هجـي كـردن     كند يماين بازي ساده كمك ، همديگر تركيب شوند

 . )2005، كلانتون هارپاين( و مهارت در كلمات هدف را در خود بالا ببرند، روخواني
 
 

1. pop-up books  
2. puppet plays 
3. word games 
4. craft projects 
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ايـن  ؛ ميكن يماز نوع كاغذي آن استفاده ، چون استفاده از گل پيچك واقعي سخت است
كـه   شود يمكودكان آموخته  به در اردوگاه شاريگان. است گل فقط براي كلمات فريبنده

 كلمات را تا بتوانند. و يافتن كلمات فريبنده دقت كنند، هجي، آنها بايد هنگام تشخيص
از  ييجـا  جابـه براي يادآوري دقت هنگام » گل پيچك«كاربرد اصطلاح . درستي بيابند به

ل پيچك يك روش تفريحـي بـراي   گ، در واقع؛ است، ايستگاه بعدي به يك ايستگاه كار
 . باشد يمدرگير شدن با فرآيندهاي شناختي يادگيري كلمات جديد 

گـل پيچـك اردوگـاه     بـه  كودكان از فرآيند يافتن كلمات فريبنده و اضافه كردن آنها
، شـود  يم ـ يري ـگ انـدازه وقتي كه ميزان رشد گـل پيچـك   ، در پايان هفته. برند يملذت 

اين بازي . شوند يمخوشحال  اند كردهكلمه را آنها پيدا  تعداد هچ ننديب يمكودكان وقتي 
موفقيـت   سازد يمرا قادر  اند دهيترس يمكودكاني كه زماني از آزمون هجي ، ساختاريافته

مـدار   -گـروه  ي مداخلـه ايـن  . اين چيزي فراتر از آموزش مهارت است. را تجربه كنند
و احسـاس   دهـد  يم ـهش راه بـا هجـي كـردن را كـا    احساس شكست و اضطراب هم ـ

در  شـان يها ييتوانـا اعتقاد كودكان در مـورد   به خودكارآمدي را از طريق بهبود بخشيدن
 . دهد يمافزايش ، هجي كردن

 
 جانشيني  يها تجربه
و پشـتكار را بـراي كودكـان     موفقيـت  ي مشـاهده بايد فرصت  ارمد -گروه يها مداخله

، هنگام تدوين طرح اردوگاه شاريگان. دهنگام همكاري با ديگر اعضاي گروه فراهم كنن
در  يگـر  مشـاهده  ي تجربـه مهم براي ما تعيين بهترين راه براي همانندسازي و  ي مسئله

غيررقـابتي بـوده و متناسـب بـا سـطح مهـارتي        ستيبا يمهر تكليفي . بود، قالب گروه
مـن و گـروهم در مـورد    ، رويكردهاي گروهي مختلـف  يريگ اندازهبراي . كودك باشد

 . كرديمزيادي هاي  تلاشدرون شهر يها مكان
 آموز دانش 8يا  7روخواني سنتي متشكل از  يها گروهمدرسه از ، در اولين موقعيت

. ثر نبـود اما فرآينـد روخـواني مـؤ   ، شدندبراساس سن تقسيم  آموزان دانش. استفاده كرد
را  كتـاب  ياه ـ نوشته خوبي به در هنگام خواندن كتاب توسط ديگري كودكان نتوانستند

 . دنبال كنند
از  ييهـا  داسـتان نوشـتن   به اجبار كودكان؛ استفاده كرديم يسينو داستانكنيك ما از ت
، جلسـه آمـد   بـه  وقتي براي اولين بـار  يآموز دانش. بسيار مفيد و سازنده بود، خودشان

اما وقتي آخر هفته همديگر را تـرك  ؛ داشتپرخاشگرانه بسيار ترسيده بود و رفتارهاي 


